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Amendement

L'article suivant est ajouté a la délibération :

« S’engage, dans le cadre des dispositifs liés a sa stratégie Apprentissage, a mettre en ceuvre des moyens
concrets, en lien avec les acteurs concernés, en faveur de I'égalité femmes-hommes. »

Exposé des motifs

LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET POUR L’EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LES POLITIQUES D’APPRENTISSAGE

La question des discriminations liées au sexe, au handicap, a la couleur de peau, a l'origine ethnique ou
encore a la religion demeure prégnante dans notre société, et interfere trop souvent dans les conditions
d’acces a I'emploi, de méme que dans I'orientation en matiere de formation professionnelle.

Les études sociologiques démontrent en effet la réalité des discriminations subies par nombre de jeunes en
matiére d'orientation, de formation et d’apprentissage, en raison de leur lieu de résidence ou de leur origine
ethnique.

Il importe que notre collectivité s’empare a bras le corps de cette question, et travaille avec les
administrations, les collectivités, les associations, les organismes et les professionnels de la formation
(entreprises, CFA, lycées professionnels, missions locales...), pour mettre en place sur le long terme des
mesures efficaces de lutte contre les discriminations, et pour I'égalité femmes-hommes dans l'acces a
I'emploi et a la formation professionnelle.

Il convient donc, pour sensibiliser davantage ces acteurs a ces problématiques et avancer sur le chemin de
I'égalité, de déployer des moyens spécifiques.

L'adoption de cette délibération sur la stratégie Apprentissage doit par conséquent étre I'occasion pour notre
collectivité d’affirmer son engagement sur ces enjeux.

Telle est la proposition de cet amendement.
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