Amendement N° 050

Conseil régional

Groupe FRONT DE GAUCHE

Parti communiste Frangais et République & Socialisme

CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2020

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

AMENDEMENT

Titre Il — Dispositions relatives aux charges
Annexe 1 - Administration générale
Fonctionnement
Chapitre 930 — Services généraux
Sous-fonction 02 — administration générale
Code fonctionnel 0202 — Autres moyens généraux
Programme HP0202-016 « Subventions a'divers organismes »

Le Programme HP0202-016 « Subventions a’ divers organismes » est abondé de 0,720 M€ en
autorisations d’engagements et de 0,720 M€ en crédits de paiement.

Le financement de cet amendement est gagé sur le chapitre 932 « Enseignement», sous-fonction 22
« Enseignement du second degré», code fonctionnel 223 « Lycées privés », programme HP223-016
« Lycées privés forfait d'externat matériel ».

Exposé des motifs
REPONDRE A LA DEFIANCE ET A LA CRISE DEMOCRATIQUE :
RESPECTER ET RECONNAITRE LE ROLE DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Sans aucune explication précise, le budget 2020 entérine une baisse conséquente de l'aide aux
« divers organismes » qui ne sont autres que les syndicats. Cette baisse de plus de 30% n’'a aucune
raison d'étre sauf a étre le signe ostensible d'un mépris affiché pour ces organisations représentatives
qui sont pourtant indispensables au dialogue social, a la vie démocratique et a la citoyenneté.

La profondeur de la crise politique, de la défiance et de la méfiance de nombre de citoyens vis-a-vis du
monde institutionnel de maniére générale devrait, au contraire, amener la droite régionale a un soutien
renforcé a ces corps intermédiaires.

C'est la raison pour laquelle, le groupe Front de gauche souhaite réévaluer les montants en faveur de
I'ensemble des syndicats franciliens sur la base des résultats aux élections professionnels.

Céline MALAISE




Amendement N° 053
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Conseil régional

Groupe FRONT DE GAUCHE

Parti communiste Francais et République & Socialisme
CONSEIL REGIONAL DES 16,17 ET 18 DECEMBRE 2020

=

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

AMENDEMENT

Titre 1l — Dispositions relatives aux charges
Annexe 1 - Administration générale
Fonctionnement
Chapitre 932 — Enseignement
Sous-fonction 22 — « Enseignement du second degré »
Code fonctionnel 222 — Lycées publics
Programme HP222-022 « Rémunération des agents techniques titulaires des lycées »
Action « Rémunération des agents techniques titulaires des lycées »

L’action « Rémunération et charges de personnel » est abondée de 5 M€ en crédits de paiement.

Le financement de cet amendement est gagé sur le chapitre 932 « Enseignement », sous-fonction 22
« Enseignement du second degré», code fonctionnel 223 « Lycées privés », programme HP223-016
« Lycées privés forfait d’externat matériel ».

Exposé des motifs
LE NOMBRE DE LYCEES ET DE LYCEEN-NE-S AUGMENTENT,
LE NOMBRE DE PERSONNELS LYCEES DOIT AUSSI AUGMENTER.

Depuis début 2016, les effectifs des lycées ont augmenté de plus de 25 000 éleves, soit une hausse de plus
de 6,5%. Nous proposons donc d’augmenter d'autant I'enveloppe budgétaire dédiée aux personnels lycées
afin de créer plus de 150 emplois nouveaux.

Depuis plusieurs rentrées, le groupe Front de gauche alerte I'exécutif régional a propos des besoins dans les
lycées, a commencer par ceux situés dans les quartiers populaires, qui explosent. Aux besoins non pourvus,
s'ajoutent des conditions de travail difficiles et un vieillissement des agents des lycées. Cela cause des
arréts maladies qui augmentent ou des incapacités pour certaines taches. Ces personnels ne sont jamais
remplacés et la charge de travail reste toujours la méme donc elle augmente pour les autres agents.
L'utilisation des chariots ergonomiques comme réponse de I'exécutif a toute question concernant les agents
des lycées ne tient donc pas. La sanctuarisation des agent-e-s des lycées non plus car si le nombre de
lycées et de lycéen-ne-s augmente puis 2016, la charge de travail a niveau constant.

Pour toutes ces raisons, le groupe Front de gauche souhaite que I'enveloppe « personnels lycées » soit
augmentée d'au moins 6,5%, augmentation qui correspond a I'évolution démographique lycéenne de ces
derniéres années.

Ce qui est proposé par I'exécutif permet tout juste de prendre en compte les évolutions obligatoires et
réglementaires, les avancements d'échelons et de grades, et lintégration des personnels des lycées
municipaux parisiens...

C’est pourquoi nous souhaitons que cette ligne soit abondée de 5 M€ .

Céline MALAISE




Amendement N° 058

Region

Conseil régional
[ Groupe Alternative Ecologiste et Sociale ]

CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2020

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

Titre Il - Dispositions relatives aux charges
ANNEXE 1 : Administration générale (CR 2019-901)
Investissement
Chapitre 900 : Services généraux
Sous-section 02 : Administration générale
Code Fonctionnel 0202 : Autres moyens généraux

Programme : Programme HP0202-001 : Moyens des services (Hors informatique)

Texte de I'amendement :
L’action suivante est abondée des sommes indiquées.

Autorisations de Crédits de
Paiement Paiement
M€ M€
Nouvelle action : Achat Influence Il 145

Exposé des motifs :

PRIVILEGIER L'INVESTISSEMENT A LONG TERME DANS
L'INTERET DES FRANCILIEN -NE-S

Un hotel de région a une valeur symbolique au-dela de sa valeur d’'usage. C'est un projet politique
caractérisé par ses aspects sociaux, économiques et urbanistiques. Il doit satisfaire les besoins
des usagers et des utilisateurs et pouvoir s'adapter durablement a leurs évolutions. Il a une valeur
d'exemple, la collectivité ne peut étre exigeante vis-a-vis des projets des particuliers que dans la
mesure de I'exigence de qualité qu'elle applique a ses propres réalisations.

Cet amendement vise a ce que la Région acquiére son siége.

Privilégier I'intérét général des Franciliens, c'est donc privilégier un raisonnement a moyen et long
termes qui favorise I'achat de I'immeuble Influence 2.0. La gestion du patrimoine de la Région ne



doit pas devenir un nouvel outil de communication de la Présidente de région consistant a
expliquer qu'elle « rend de I'argent aux Franciliens » alors qu'en définitive elle leur en fera perdre.

Acquérir un bien immédiatement a 69 % de sa valeur estimée avant travaux reléve d'une bonne
gestion de l'argent public et est financiérement plus judicieux que d'engager les mandatures
futures a payer un loyer a fonds perdus.

e, k. She ) " N e
Radical, Citoyen, Démocrate, Céline MALAISE
Centristes Le rassemblement Front de Gauche — Parti Communiste

Frangais et République & Socialisme

Ghislaine SENEE
Alternative Ecologiste et Sociale



Amendement N° 205

Conseil régional
Groupe FRONT DE GAUCHE

Parti communiste Francgais et République & Socialisme
CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2020
Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

AMENDEMENT
Titre Il — Dispositions relatives aux charges
Annexe 1 - Administration générale (CR 2019-901)
Fonctionnement

Chapitre 932 - Enseignement
Sous-fonction 22 — « Enseignement du second degré »
Code fonctionnel 222 — Lycées publics
Programme HP222-022 « Rémunération des agents techniques titulaires des lycées »
Action « Rémunération des agents techniques titulaires des lycées »
« Medlecine du travail, pharmacie »

L'action « Rémunération des agents techniques titulaires des lycées - Médecine du travail, pharmacie » est
abondée de 0,111 M€ en crédits de paiement.

Chapitre 930 - Services généraux
Sous-fonction 02 — administration générale
Code fonctionnel 0201 — Personnel non ventilé
Programme HP0201-007 « Frais de personnel »
Action « REmunération et charges de personnel »
« Medecine du travail, pharmacie »

L'action « Rémunération des agents techniques titulaires des lycées - Médecine du travail, pharmacie » est
abondée de 0,572 M€ en crédits de paiement.

Le financement de cet amendement est gagé sur le chapitre 932 « Enseignement», sous-fonction 22
« Enseignement du second degré», code fonctionnel 223 « Lycées privés », programme HP223-016
« Lycées privés forfait d'externat matériel ».

Exposé des motifs

POUR QUE LA GRANDE CAUSE REGIONALE 2020 PASSE PAR LES AGENT:e'S DE LA REGION, IL

FAUT UNE VERITABLE MEDECINE DU TRAVAIL

Le déménagement et surtout la réorganisation du siége impulsée depuis le début du mandat & marche forcée
et sans prise en compte de I'expertise et des compétences des agent-e-s ont considérablement épuisé les
services régionaux. Le nombre de départs depuis 2016 en est la preuve irréfutable.

Dans les lycées, la situation est tout aussi grave. La charge de travail, le personnel « vieillissant » dont les
restrictions ne sont pas prises en compte, le non-remplacement quasi-systématique des absences épuisent
tout autant les personnels qui croulent sous une surcharge de travail et expriment de plus en plus un
véritable mal-étre au travail.

Il faut savoir entendre ces souffrances et y répondre pour éviter les situations catastrophiques.

Alors que la Présidente de Région vient d’annoncer que la grande cause 2020 serait la prévention contre le
burn-out et le suicide au travail, il est impératif que la Région se dote de moyens humains a la hauteur de
ces enjeux en faisant bénéficier & ses agent-e:s des services médicaux de qualité et en nombre suffisant
pour répondre au mieux et au plus vite & I'ensemble des personnels région et ce tout au long de leur
carriere.

Nous proposons donc d'augmenter de 50% les enveloppes dédiées a la médecine du travail pour qu'elle
puisse pleinement jouer son role de prévention et d’accompagnement.




Amendement N° 207
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Conseil régional
Groupe FRONT DE GAUCHE

Parti communiste Frangais et République & Socialisme
CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2020

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

AMENDEMENT

Titre Il — Dispositions relatives aux charges
Annexe 1 — Administration générale (CR 2019-901)
Fonctionnement

Chapitre 932 - Enseignement
Sous-fonction 22 — « Enseignement du second degré »
Code fonctionnel 222 — Lycées publics
Programme HP222-022 « Rémunération des agents techniques titulaires des lycées»
Action « CEuvres sociales »

L’action « (Euvres sociales » est abondée de 0,140 M€ en crédits de paiement.

Chapitre 930 - Services généraux
Sous-fonction 02 — administration générale
Code fonctionnel 0201 — Personnel non ventilé
Programme HP0201-007 « Frais de personnel »
Action « C(Euvres sociales »

L'action « Euvres sociales » est abondée de 0,510M€ en crédits de paiement.

Le financement de cet amendement est gagé sur le chapitre 932 « Enseignement», sous-fonction 22
« Enseignement du second degré», code fonctionnel 223 « Lycées privés », programme HP223-016
« Lycées privés forfait d’externat matériel ».

Exposé des motifs
AUGMENTER LE POUVOIR D’ACHAT DES AGENTS REGIONAUX :
LES OEUVRES SOCIALES DOIVENT Y CONTRIBUER

La mauvaise exéecution de la ligne budgétaire ceuvres sociales (80%) alors que les besoins sociaux des
agents régionaux ne cessent de croitre a I'image de nos concitoyens révele une inadaptation des services
proposés ou une non-utilisation de droits pour cause, par exemple, de dématérialisation. Alors que les
traitements des agents publics sont gelés depuis 2009, cela parait aberrant que des prestations sociales
régionales ne puissent bénéficier a tou-te-s les agent-e-s.

II'est urgent de revoir les dispositifs dont peuvent bénéficier les agent-e-s afin qu’ils répondent au mieux a
leurs besoins et de réfléchir a leur accessibilité numérique et de les augmenter afin d’améliorer le pouvoir
d’achat de celles et ceux qui font vivre le service public régional.

Céline MALAISE




Amendement N° 208

Conseil régional

Groupe FRONT DE GAUCHE

Parti communiste Francais et République & Socialisme
CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2020

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

AMENDEMENT

Titre Il — Dispositions relatives aux charges
Annexe 1 - Administration générale
Fonctionnement
Chapitre 930 — Services généraux
Sous-fonction 02 — administration générale
Code fonctionnel 0201 — Personnel non ventilé
Programme HP0201-007 « Frais de personnel »
Action « Rémunération et charges de personnel »

L’action « Rémunération et charges de personnel » est abondée de 1M€ en crédits de paiement.

Le financement de cet amendement est gagé sur le chapitre 932 « Enseignement », sous-fonction 22
« Enseignement du second degré », code fonctionnel 223 « Lycées privés », programme HP223-016
« Lycées privés forfait d’externat matériel » : 34M€

Exposé des motifs

« ALLER CHERCHER LES FONDS EUROPEENS AVEC LES DENTS » NE PEUT SE FAIRE
QU’AVEC UNE CREATIONS DE 20 POSTES d’AGENT-E:S PUBLICS

Apres avoir traversé une crise grave suite a plusieurs audits et de nombreux départs en quelques mois
I'année derniére, la direction Europe du Conseil régional doit étre consolidée afin de travailler dans les
meilleures conditions pour répondre aux impératifs fixés par la Commission européenne et le traitement
des dossiers des demandeurs et des attributaires. Valérie Pécresse expliquait lors de la campagne
régionale de 2015 qu'elle irait chercher les « fonds européens avec les dents ». Devant les difficultés
qui, depuis 2016, s’amoncellent, I'exécutif devrait plutdt consolider la direction Europe en augmentant
ses effectifs de 20 postes.

Devant une charge de travail lourde, une fin de programme 2014-2020 chaotique et un futur
programme 2021-2027 a peine anticipé, il est impératif que les moyens humains soient renforcés de
maniere pérenne et interne aux services régionaux.

En effet, le dernier AMO, que la commission permanente de novembre 2019 a validé, laisse présager
d'une future externalisation voire d’'une privatisation des services d'instruction et de certification des
dossiers. Cette option nous la récusons et lui opposons la création de postes de fonctionnaires.

Céline MALAISE



Amendement N° 210

Conseil régional

Groupe Front de Gauche

Ensemble, I'lle-de-France

Alternative Ecologiste et Sociale

Groupe Radical, Citoyen, Démocrate, Ecologiste et Centriste, le Rassemblement

CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2020

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budqget 2020

AMENDEMENT

Titre Il — Dispositions relatives aux charges
Annexe 1 - Administration générale (CR 2019-901)
Fonctionnement

Chapitre 930 — Services généraux
Sous-section 02 — administration générale
Code fonctionnel 0202 — Autres moyens généraux
Programme HP0202-004 « dépenses associées aux frais de personnel »
Action « Formation anti-harcélement »

Une nouvelle action « Formation anti-harcélement» est créée et dotée de 1M€ en AE et CP

Chapitre 932 — Enseignement
Sous-fonction 22 — « Enseignement du second degré »
Code fonctionnel 222 — Lycées publics
Programme HP222-024 « Dépenses associées aux agents des lycées»
Action « Formation anti-harcélement »

Une nouvelle action « Formation anti-harcélement» est créée et dotée de 2M€ en AE et CP

Chapitre 934 — Frais de fonctionnement des groupes
Programme HP01-03 - Frais de fonctionnement des groupes
Action « Formation anti-harcélement»

Une nouvelle action « Formation anti-harcélement et violences sexistes au travail» est créée
et dotée de 0,5M€ en AE et CP

Le financement de cet amendement est gagé sur le chapitre 932 « Enseignement», sous-fonction 22
« Enseignement du second degré», code fonctionnel 223 « Lycées privés », programme HP223-016
« Lycées privés forfait d’externat matériel ».

Exposé des motifs

POUR UNE REGION #METOO : FORMER ET SENSIBILISER CONTRE LE HARCELEMENT ET LES
VIOLENCES SEXISTES AU TRAVAIL

En 2018, I'institut national d'études démographiques-INED publiait les résultats d’'une vaste enquéte sur les
violences auxquelles les femmes sont confrontées dans la rue et les transports. L'enquéte Virage, réalisée
en 2015 a partir de 27 268 témoignages et financée par la région Tle-de-France, permet de mieux cerner ce
que vivent les femmes et les hommes au sein des espaces publics. Les résultats sont saisissants.

Ainsi, « les femmes et les hommes ne sont pas égaux et ne subissent pas le méme fait ». Ni en quantité ni
en ressenti. Un quart des femmes interrogées estiment ainsi avoir subi au moins un des faits évoqués dans
l'année écoulée, qu'il s'agisse de sifflements (20 %), d'insultes (8 %), d’avoir été suivies (3%), d’avoir subi un
pelotage avec baiser forcé (2 %), des propositions sexuelles insistantes (1%) ou de I'exhibitionnisme et du



voyeurisme (1 %), détaille I'Institut.

En découle par ailleurs que ce qui peut paraitre grave pour les femmes ne I'est pas forcément pour les
hommes, ou encore que plus d’un million de femmes sont aujourd’hui concernées par des cas de
harcelement ou d'atteintes sexuelles.

Les résultats de cette enquéte ne font en réalité que confirmer les faits de harcélement longtemps vécus de
maniere cachée, aujourd’hui plus visibles grace au mouvement #Metoo qui a libéré la parole des femmes
mais surtout permis a ce qu’elle soit entendue.

Si la parole est &, la sanction de comportements de harcélement et la sanction des violences est encore
minime car pour les femmes c'est entrer dans un processus long et judiciarisé souvent néfaste pour la
carriere professionnelle et sans garantie d’obtenir sanction et réparation.

Pour sensibiliser et former a la lutte contre le harcelement et les violences sexistes au travail, la Région doit
agir auprés de I'ensemble de ses agents afin d’étre exemplaire.

Céline MALAISE Maxime des GAYETS Ghislaine SENEE Eddie AIT

Maxime des GAYETS
Conseiller régionat

Dedoictant di Rranima



Amendement N° 459

Région
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Conseil régional
Groupe FRONT DE GAUCHE

Parti communiste Frangais et République & Socialisme

CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2020

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

AMENDEMENT

Titre |l — Dispositions relatives aux charges
Annexe 1 - Administration générale
Fonctionnement
Chapitre 930 — Services généraux
Sous-fonction 02 — administration générale
Code fonctionnel 0202 — Autres moyens généraux
Programme HP0202-004 « dépenses associées aux frais de personnel »
Action « Formation »

L’'action « Rémunération et charges de personnel » est abondée de 1,28M€ en autorisations
d’engagements et de 1,405M€ en crédits de paiement.

Le financement de cet amendement est gagé sur le chapitre 932 « Enseignement », sous-fonction 22
« Enseignement du second degré», code fonctionnel 223 « Lycées privés », programme HP223-016
« Lycées privés forfait d’externat matériel ».

Exposé des motifs
POUR UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE POUR LES FRANCILIEN-NE:-S :
LES AGENT-E-S DOIVENT POUVOIR SE FORMER

Les personnels de la Région doivent étre en mesure de garantir un service public de qualité aux
Francilien-ne-s et étre formés de maniére continue tout du long de leur carriére.

Pour faire face aux conséquences des réorganisations des services, au déménagement, les agents
régionaux doivent pouvoir se former.

Continuer de baisser la ligne dédiée est incompréhensible. A contrario, le groupe Front de gauche souhaite
doubler cette ligne.

Céline MALAISE

¢




Amendement N° 461

Conseil régional

Groupe FRONT DE GAUCHE

Parti communiste Frangais et République & Socialisme

CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2020

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

AMENDEMENT

Titre Il — Dispositions relatives aux charges
Annexe 1 - Administration générale
Fonctionnement
Chapitre 930 — Services généraux
Sous-fonction 02 — administration générale
Code fonctionnel 0201 — Personnel non ventilé
Programme HP0201-007 « Frais de personnel »
Action « Rémunération et charges de personnel»

L'action « Rémunération et charges de personnel» est abondée de 40M€ en crédits de paiement.

Le financement de cet amendement est gagé sur le chapitre 932 « Enseignement», sous-fonction 22
« Enseignement du second degré», code fonctionnel 223 « Lycées privés » :

programme HP223-016 « Lycées privés forfait d’externat matériel » - 34ME€

programme HP223-016 « Lycées privés forfait d’externat personnel » : 6M€

Exposé des motifs
POUR UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE POUR TOUS LES FRANCILIENS :
RECREER LES 200 POSTES DE FONCTIONNAIRES SUPPRIMES EN 4 ANS

Cet amendement propose de stabiliser le nombre d'agents au siége de la région en réintégrant les 200
postes dont les suppressions ont toutes été entérinées par le vote des budgets régionaux depuis 2016.

Si 'emploi en Tle-de-France doit étre une priorité, il nous semble essentiel que la Région se montre
exemplaire. Le développement de I'emploi doit aussi passer par la création d’emplois publics stables, donc
sous statut de fonctionnaire et non systématiser la contractualisation sous contrat privé, comme le prévoit,
une fois de plus, l'article 14 de la délibération du présent rapport. Supprimer des postes d’agents de la
fonction publique revient a réduire et dégrader la qualité du service rendu aux Francilien-ne-s. Faire pareil
avec moins d'agents reléve de lillusion d’autant que la situation économique et sociale de nombre de
Francilien-ne-s exige que la Région fasse plus et mieux pour tous les Francilien-ne-s et tous les territoires.

Recréer les 200 postes supprimés depuis 2016 est donc une urgence pour les conditions de travail des
agent-e-s au siege qui n'ont cessé de se deégrader depuis l'arrivée de Valérie Pécresse. Nombre de services
sont aujourd’hui dans une situation extrémement tendue renforcée par une réorganisation & marche forcée
meneée en parallele du déménagement et d'une généralisation de pratiques managériales calquées sur des
pratiques d’un autre temps ayant cours dans le secteur privé.

Céline MALAISE
{ -




Amendement N° 480

Conseil régional

Groupe Radical, Citoyen, Démocrate, Ecologiste et Centriste
Groupe Alternative Ecologiste et Sociale

Groupe FRONT DE GAUCHE PCF et République & socialisme

CONSEIL REGIONAL DES 16, 17 ET 18 DECEMBRE 2019

Rapport n° CR 2019-75 : Projet de budget 2020

Titre Il — Dispositions relatives aux charges

Annexe 1 : Administration générale (CR 2019-901)
Fonctionnement
Chapitre 930 : Services généraux

Sous-section 02 : Administration générale

Code Fonctionnel 0202 : Autres moyens généraux
Programme HP0202 : Dépenses associés aux frais de personnel
Action : Formation

Texte de I’amendement :

L'action « Formation » est-abondée de 1,11M€ en AE et de 1,2M€ en CP
Cet amendement est gagé sur le chapitre 930 « Services généraux », sous fonction 02 « Administration

générale », code fonctionnel 0202 « Autres moyens généraux », programme HP0202-003 « Communication
institutionnelle ».

Exposé des motifs :

Renforcer la formation des agents de la Région

Les changements de méthode de travail, la dématérialisation, la transition écologique ou encore la
réorganisation des services sont autant de bouleversements dans la fagon de travailler et dans les priorités
du quotidien pour les agents de la Région. A ce titre, le budget 2020 consacré a leur formation parait bien
maigre au regard des besoins. Le présent amendement vise donc a doubler le budget consacré a la
formation afin de pouvoir garantir a chaque agent du siege des formations en nombre et en qualité
suffisants.

Eddie Ait Ghislaine Senée Céline Malaisé

S—




